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Nadlesnictwo Szprotawa
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Szprotawa, 30.11.2023 .
Zn. spr.: NK.1101.2.2023

(wystano wytgcznie w formie elektronicznej)

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Szprotawa w sprawie naboru zewnetrznego
na wolne stanowisko pracy: kierowca ciagnika, robotnik lesny
(umowa na czas okreslony)

l. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Szprotawa z siedzibg w Szprotawie przy ul. Henrykowskiej 1A, 67-300
Szprotawa.
Sekretariat czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 790-15% (tel. 68 3763379),
adres poczty elektronicznej: szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl.

Il Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Gérze z dnia 16.09.2022 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych i zasad naboru na
wakujgce stanowiska w ramach realizacji spdjnej polityki kadrowej PGL LP.,
oraz o regulamin zatrudniania nowych pracownikbw w Nadlesnictwie
Szprotawa stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 41 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Szprotawa z dnia 27.10. 2022 roku.

M. Wymagania podstawowe:

1. wyksztatcenie minimum zawodowe,

2. prawo jazdy kategorii B, BE, T,

3. obywatelstwo polskie,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowca ciggnika,
robotnik lesny.

Wymagania fakultatywne:
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
uprawnienia do obstugi pilarki spalinowe;,
doswiadczenie w pracy pilarkg spalinowg i wykaszarka,
uprawnienia do wykonywania zabiegéw z uzyciem srodkow chemicznych.
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V. Ogoélny zakres czynnosci pracownika:
1. przewozenie wody, oraz obstuga beczkowozu,
2. konserwacja /udroznienie drog p.poz.
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VL.

orka ptugiem z pogtebiaczem,
rozdrabnianie pozostatosci pozrebowych,

wypetnianie kart pracy sprzetu (KPS),

obstuga codzienna ciggnika i powierzonych maszyn (OC),
wykonywanie cie¢ pielegnacyjnych w uprawach i mtodnikach,
porzgdkowanie, konserwacja i naprawa urzgdzen edukacyjnych i
turystycznych w miejscach masowego ruchu turystycznego,

wykonywanie prac zwigzanych z ochrong przyrody, ochrong p.poz.

i gospodarki tgkowo — rolnej,

przeglad, konserwacja i naprawa grodzen upraw lesnych,

pielegnacja i utrzymanie porzadku terenow zielonych architektury krajobrazu
przy budynkach Nadlesnictwa,

wykonywanie doraznych prac konserwatorskich i naprawczych w budynkach

Nadlesnictwa.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej opatrzone
wiasnorecznym podpisem,

list motywacyjny z adresem do korespondenciji oraz numerem telefonu i
adresem poczty e-mail,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej

(Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.),
kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 1),

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2),

. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celdw rekrutacji (zatgcznik nr 3),

. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci

prawnych i posiadaniu obywatelstwa polskiego, o niekaralnosci sgdowej za
przestepstwo popetnione z checi zysku lub innych pobudek oraz braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisk
(zatgcznik nr 4).

VIl. Oferowane warunki zatrudnienia:

a.

®ooo

zawarcie umowy w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od
01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

praca w organizacji o ugruntowanej pozyciji,

Swiadczenia socjalne dla pracownikéw,

ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,
wynagrodzenie i Swiadczenia pracownicze wynikajgce z Ponadzakfadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1008 r. (z
pozn. zm.)



VIIl. Termin i miejsce skiadania ofert:

a. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do ofert nalezy opatrzy¢
wiasnorecznym, czytelnym podpisem. W przypadku braku podpisu, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych. Dokumenty sktadane w formie
kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata na kazdej stronie dokumentu. Dotyczy to rowniez dokumentéw
sktadanych w formie elektronicznej,

b. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondenciji oraz numerem
telefonu i adresem poczty e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie, przesta¢ drogg
pocztowg lub drogg elektroniczng w terminie do dnia 18.12.2023 r. do
godz. 14.00 (decyduje data wpltywu) pod adresem: Nadlesnictwo
Szprotawa, ul. Henrykowska 1A, 67-300 Szprotawa lub e-mail:
szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl ,

c. Kazda z w/w form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

» Nabor na stanowisko kierowca ciggnika, robotnik lesny”,

d. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest Specjalista
ds. pracowniczych Krystyna Raczek tel. 600 200 271,

e. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

f. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do Kkolejnego etapu naboru, bedg
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia.

IX. Informacja o sposobie rozstrzygania postepowania rekrutacyjnego:

1

2
3.

4.

o O

. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych do Nadlesnictwa Szprotawa.

. Analiza formalna ztozonych dokumentow.

Sporzagdzenie tabeli imiennej listy osdb dopuszczonych do naboru, oraz protokotu

z oceny kandydatow z przedstawieniem kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna Nadlesniczego z kandydatami wskazanymi przez
Komisje.

. Wybdr jednego z kandydatow do pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.

. Sporzadzenie protokétu kohcowego z przeprowadzonego naboru kandydata na
stanowisko.

. Specjalista ds. pracowniczych powiadamia elektronicznie wszystkich kandydatow
o wyniku rekrutaciji.

X. Dodatkowe informacje:
a. Nadlesnictwo Szprotawa nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,
b. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw. Po

zakonczonej rekrutacji w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebraé
ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ztozone dokumenty bedag
przechowywane i usuniete, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi
PGL LP,

c. Nadlesniczy Nadle$nictwa Szprotawa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny,


mailto:szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl

d. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

Z powazaniem,

Dariusz Chelski
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy,

2. Klauzula informacyjna RODO,

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

4. Oswiadczenie.
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